ZMLUVA O SPRACUVANIi OSOBNYCH UDAJOV

(dalejlen ,,Zmluva*)

Cléanok I.
Imluvné strany

Obchodné meno: METRO Bratislava a.s.

Sidlo: Primacidline ndm. 1, 811 01 Bratislava

KoreSponden&nd adresa: Muchovo nédm. 12, 852 71 Bratislava

ICO: 35732881

IC DPH: SK2020268910

ZastUpenie: Ing. Zuzana Kolman Sebestovd, predsednicka predstavenstva
Ing. arch. Lubica Dubenovd, Clenka predstavenstva

Bankové spojenie: CSOB, a.s.

IBAN:

Z4pis: Obchodny register Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sa, viozka ¢&.
1575/B

(dalej len ,,Prevadzkovatel*)

Obchodné meno: EASY START Tax s.r.o.

Sidlo: Cintorinska 9, 811 08 Bratislava

ICO: 53 580 699

IC DPH: SK2121423634

ZastUpenie: Ing. Andrea Tomeckovd, konatel

Bankové spojenie: VUB, a.s.

IBAN:

Z4pis: Obchodny register Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sro, viozka

Cislo:150735/B

(dalej len ,Sprostredkovatel™)

(Prevadzkovatel a Sprostredkovatel dalej spolu aj ako ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ako
»Zmluvna strana*)

SpracUvanie osobnych Udajov sa vykondva v rezime podla &l. 28 Nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracUvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vieobecné nariadenie o ochrane Udajov) (dalej len ,nariadenie GDPR") a § 34 zdkona &.
18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len
,Lakon").

Cléanok II.
Predmet zmluvy
1. Zmluvu o spracuvani osobnych Udajov Zmluvné strany uzatvdrajl na zdklade Zmluvy

o poskytovani sluzieb uzavretej medzi Zmluvnymi stranami dia ................, na ktorUu dalej
odkazuje tento dokument.



Predmetom ZImluvy je Uprava vzdjomnych prdav a povinnosti Zmluvnych strdn pri

spracuvani  osobnych Udajov dotknutych oséb Sprostredkovatelom v mene

Prevddzkovatela a poverenie Sprostredkovatela Prevddzkovatelom spracuvanim

osobnych Udajov, ktoré Prevadzkovatel spraciva vo svojich informacnych systémoch, v

rozsahu a za podmienok stanovenych nizie.

Trvanie Zmluvy a doba spracuUvania zodpovedd trvaniu akéhokolvek zmluvného vztahu

Prevddzkovatela so Sprostredkovatelom v oblasti poskytovania sluZzieb — vedenia mzdovej

agendy.

Prevddzkovatel je oprdvneny odstupit od Zmluvy s okamzitou U&innosfou v pripade:

a) porusenia aplikovatelnych préavnych predpisov ohladom ochrany osobnych Udajov,
najmd nariadenia GDPR alebo Zdkona,

b) porusenia zmluvnych ustanoveni o ochrane Udagjov obsiahnutych v Zmiluve o
spracuvani osobnych Udajov alebo v Zmluve o poskytovani sluZieb,

c) porusenia technickych a organizacnych opatreni schvdlenych Prevddzkovatelom
podla &ldnku VI Zmluvy,

d) ukoncenia Zmluvy, bez ohladu na dévod, spdsob a pripadnu spornost ukoncenia,

e) ak Sprostredkovatel nechce alebo nie je schopny vykonaf opodstatnené pokyny
Prevadzkovatela.

Clanok il
Ucel zmluvy

U&el planovaného spracUvania osobnych Udajov Sprostredkovatelom je vymedzeny
poskytovanim sluzZieb v oblasti personalistiky a miezd, ktory sa riadi osobitnymi predpismi.
Zmluvne dohodnuté spracuvanie osobnych Udajov sa vykond v sidle Prevdadzkovatela
a/alebo Sprostredkovatela alebo elektronicky, pripadne v rdmci Clenského statu Eurdpske;j
Unie (EU) alebo v rdmci &lenského $tatu Eurépskeho hospoddrskeho priestoru (EHP). Kazdy
prenos osobnych Udajov do 3tatu, ktory nie je &lenskym $tdtom EU alebo EHP alebo do
medzindrodnej organizdcie, si vyzaduje predchddzajici suhlas Prevddzkovatela a vykond
sa iba v pripade, ked boli splnené osobitné podmienky prenosov podla &l. 44 a nasl.
nariadenia GDPR.

Pravny zdklad spracuvania osobnych Udajov vyplyva zo zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik
prdce v zneni neskorsich predpisov, predpisov o zdravotnom poisteni, socidinom poisteni,
starobnom déchodkovom sporeni, doplnkovom déchodkovom sporeni, o dani z prijmov
a ostatnych suvisiacich prdvnych predpisov z oblasti personalistiky a miezd.

Clanok IV.
Rozsah osobnych Udajov pldnovanych na spracuvanie Sprostredkovatelom

Predmet spracuUvania osobnych Udajov zahffila nasledovné typy/kategdrie Udajov
(zoznam/opis kategdrii Udajov):
a) priezvisko (ajrodné), meno, titul,
b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,
c) korespondencnd adresa,
d) rodné c&islo, ddtum a miesto narodenia,
e) rodinny stav,
f)  3tatna prislusnost, $tatne obcianstvo,
g) pohlavie,
h) Udaje o vzdelan,
i) spdsobilost na pravne Ukony,
i) poberanie pridavkov na deti,
k) vySka mzdy, daldie finanéné ndlezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej Cinnosti,
) podpis,
m) komunika&né Udaje (napr. telefén, e-mail),
n) Udaje o odpracovanom case,



o) Udaje o bankovom Ucte fyzickej osoby,

p) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo sprdvnym orgdnom,

q) penainé tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych orgdnov,

r) nepradvom prijaté sumy ddvok socidlneho poistenia a dbéchodkov starobného
dbéchodkového sporenia alebo ich preddavky, $tatnych socidinych déavok, ddvok v
hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidz, penaznych prispevkov na
kompenzdciu socidinych désledkov fazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vrdtit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu,

s) ro¢ny Uhrn vyplateného déchodku,

t) Udaje o pracovnej neschopnosti,

U) Udaje o ddélezitych osobnych prekdzkach v prdci,

v) Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

w) Udaje o zamestndvateloch, Udaje z potvrdenia o zamestnani,

X) pracovné zaradenie a den vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu,

y) Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia,

z) Udaje o manzelovi alebo manzelke, defoch, rodi€och deti v rozsahu meno, priezvisko,
ddtum narodenia, rodné Cislo, adresa,

aa) Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anoyv,

ab) Udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

ac) udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

ad) Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplinkovej déchodkovej poisfovne,

ae) osobné Udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach
a vzdeldvacich aktivitdch,

af) Udaje uvedené v Zivotopise,

ag) iné osobné Udaje, ktoré vymedzuje osobitny zdkon.

Clanok V.
Kategérie dotknutych oséb

Do kategédrie dotknutych osbéb spadaju:

a) zamestnanci Prevddzkovatela,

b) byvalizamestnanci Prevadzkovatela,

c) uchddzaci o zamestnanie,

d) manzelia alebo manzelkky zamestnancov Prevddzkovatela, vyzivované deti
zamestnancov  Prevddzkovatela, rodi¢ia vyzivovanych deti  zamestnancov
Prevddzkovatela, blizke osoby,

e) iné fyzické osoby, ktoré moézu byt dotknuté osobitnym zdkonom.

Clanok VL.
Technické a organizaéné opatrenia

Prevddzkovatel prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany prdv dotknutych oséb prijal primerané
technické a organiza&né opatrenia a nechal si vypracovat bezpecnostnU dokumentdciu,
ktord deklaruje zdkonné spracUvanie osobnych Udajov. Prevdadzkovatel zdroven
prehlasuje, Ze zaviedol transparentny systém zaznamendvania bezpelnostnych
incidentov a akychkolvek otdzok zo strany dotknutej osoby, ako qjinych oséb. Jednotlivé
informdcie sa mbze dotknutd osoba dozvediet priamo na webovom sidle
Prevadzkovatela a/alebo je povinné informovanie spristupnené k nahliadnutiu v sidle
Prevddzkovatela.

Sprostredkovatel prehlasuje, Ze pri spracuvani osobnych Udajov dotknutych oséb
postupuje v sulade s nariadenim GDPR a Zdkonom a na zaistenie ochrany prdv dotknutych



osbb prijal primerané technické a organizacné opatrenia a to tak, aby nedoslo k
poruseniu prdv dotknutych oséb. Sprostredkovatel zdroven prehlasuje, Ze zabezpedi
bezpecnost Udajov podla &l. 28 ods. 3 pism. c) a ¢l. 32 nariadenia GDPR, najmé v sUvislosti
s Cl. 5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia GDPR. Prijimané opatrenia sU opatreniami tykajucimi sa
bezpecnosti Udajov a opatreniami, ktoré zarucuju Uroven ochrany Udajov zodpovedajucu
miere rizika poruseni pri zachovdavani dbévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti
systémov. SuCasny stav spracuvania udajov, ndklady na implementdciu, povaha, rozsah
a UCel spracuvania, ako aj pravdepodobnost vyskytu rizika tykajuceho sa prév a slobdd
fyzickych oséb vo vyzname ¢l. 32 ods. 1 nariadenia GDPR a zdvazinost tohto rizika sa
rovnako musia zohladnif. Sprostredkovatel prehlasuje, Ze jeho zamestnanci - oprdvnené
osoby, ktoré spracuUvaju osobné Udaje sU riadne pisomne poverené a zaviazané
mlicanlivosfou a to aj po skonceni pracovného pomeru v zmysle § 79 Zdkona.

Clanok VII.
Podmienky spracuvania osobnych Udajov

Sprostredkovatel nie je oprdvneny spracuvaf osobné Udaje na iny nez dohodnuty Ucel,
spdsobom a v rozsahu ur¢enom Prevddzkovatelom a nie je oprdvneny preniest tieto Udaje
Ziadnej fretej strane. Képie alebo duplikdty Udajov nie je mozné vyhotovovat bez vedomia
Prevddzkovatela, okrem zdloznych képii, ktoré sU potrebné na zabezpecenie riadneho
spracUvania udajov, ako aj udajov, ktoré su pozadované za Ucelom spinenia regula&nych
(archiva¢nych) poZiadaviek pre uchovdavanie Udajov.

Sprostredkovatel méze poverit spracivanim osobnych Udajov dalS§ieho sprostredkovatela
(dalej len ,Subsprostredkovatel") iba na zdklade osobitného pisomného suhlasu
Prevddzkovatela; pri zapojeni dalsieho sprostredkovatela do vykondvania osobitnych
spracovatelskych ¢&innosti v mene Prevddzkovatela je mu povinny uloZif rovnaké
povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych Udajov.

Sprostredkovatel bude spracivat osobné Udaje len na zdklade pisomnych pokynov
Prevadzkovatela.

Sprostredkovatel je povinny vykonat opatrenia na zaistenie Urovne bezpecnosti
spracUvania osobnych Udajov v stlade s &l. 32 nariadenia GDPR.

Sprostredkovatel je povinny poskytnUt su&innost Prevddzkovatelovi pri zabezpecovani
plnenia povinnosti v oblasti bezpecnosti osobnych Udajov v stlade s ¢l. 32 az 36 nariadenia
GDPR, ako gjsucinnost pri plneni povinnosti Prevddzkovatela reagovaf na ziadosti o vykon
prdv dotknutej osoby.

Sprostredkovatelje povinny vymazat osobné Udaje alebo vratit Prevddzkovatelovi osobné
Udaje po ukonceni poskytovania sluzieb tykajlcich sa spracivania osobnych Udajov na
z&klade rozhodnutia Prevddzkovatela a vymazat existujice kdpie.

Sprostredkovatel je povinny poskytnUt Prevddzkovatelovi informdcie potrebné na
preukdzanie splnenia zmluvnych povinnosti a poskytnut sucinnost v rdmcei auditu ochrany
osobnych Udajov a kontroly zo strany Prevddzkovatela alebo auditora, ktorého poveril
Prevddzkovatel.

Sprostredkovatel nemébze svojvolne opravit, vymazat alebo obmedzit spracUvanie Udajov
spracuvanych v mene Prevddzkovatela, mbze tak urobit iba na zdklade
zdokumentovanych pokynov od Prevddzkovatela. V pripade, ze dotknutd osoba poziada
priamo Sprostredkovatela o opravu, vymazanie, obmedzenie spracUvania alebo uplatni
vocCi Sprostredkovatelovi akékolvek iné svoje prévo, Sprostredkovatel bezodkladne
posunie tUto poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi.

Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonceni zmluvného vztahu, najneskér viak pri
ukonceni platnosti Zmluvy o poskytovani sluzieb, na zdklade ktorej sa uzatvdra Zmluva,
Sprostredkovatel vrati akékolvek prijaté dokumenty, pripravené vystupy spracuUvania a
vyuzivania Udagjov, ako qj sUpis Udajov tykajucich sa zmluvného vztahu s
Prevadzkovatelom, alebo ich so sUhlasom Prevadzkovatela znici v sulade s prislusnymi
ustanoveniami o ochrane Udajov. To isté plati gj pre testovacie a chybné materidly s
Udajmi. Na poziadanie bude Prevdadzkovatelovi odovzdany zdznam o vymazani Udajov.



Sprostredkovatel je povinny zabezpeclit osobné Udaje pred odcudzenim, stratou,
poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim. Na tento Ucel prijme
primerané technické, organizacné a persondine opatrenia,

Prevadzkovatel je oprdvneny pozadovat od Sprostredkovatela preukdzanie vykonania
vietkych predpisanych bezpe&nostnych opatreni na ochranu osobnych Udajov.

V pripade, Ze Prevddzkovatel md pre zabezpelenie ochrany prdv dotknutych oséb
urcenlU zodpovednU osobu (,,DPQO"), jej kontakiné Udaje je povinny poskytnot
Sprostredkovatelovi.

V pripade, ze Sprostredkovatel md pre zabezpecenie ochrany prdv dotknutych oséb
urcenlU zodpovednU osobu (,,DPQO"), jej kontakiné Udaje je povinny poskytnit
Prevddzkovatelovi.

. Sprostredkovatel bez zbytocného odkladu informuje Prevadzkovatela, ak jeho pokyn

povazuje za porusenie prdvnych predpisov o spracovdvani Udajov. Sprostredkovatel
bude v takomto pripade oprdvneny pozastavit vykon prislusnych pokynov, pokial ich
prevddzkovatel nepotvrdi alebo nezmeni.

Clanok VIl
Zodpovednost Sprostredkovatela

Ak Sprostredkovatel porusi Zmluvu o spracuvani osobnych Udajov a sém uréi prostriedky a
UCely spracuUvania osobnych Udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako Sprostredkovatelovi,
povazuje sa vo vztahu k takémuto spracUvaniu za prevddzkovatela a vyhradne nesie
zodpovednost za takéto spracUvanie.

Za akékolvek porusenie povinnosti onfladom ochrany osobnych Udajov vyplyvajicich zo
Imluvy alebo nariadenia GDPR ¢&i Zdkona zo strany Sprostredkovatelovych
Subsprostredkovatelov zodpovedd vyhradne Sprostredkovatel.

Ak Prevadzkovatel v sUvislosti s preukdzatelnym porusenim povinnosti Sprostredkovatela
alebo jeho Subsprostredkovatela podla Zmluvy dostane pokutu, zavdzuje sa nahradit
vzniknuty Skodu, Ci poskytnut primerané (penazné) zadosfucinenie. Sprostredkovatel sa
zéroven zavdzuje v sUlade s § 725 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny z&konnik, odskodnit
Prevddzkovatela v plnej vyske udelenej pokuty, ulozenej ndhrady skody Ci primeraného
(penazného) zadosfucinenia.

Clanok IX.
Pisomnd komunikdcia medzi zmluvnymi stranami

Vietka pisomnd komunik&cia medzi Prevadzkovatelom a Sprostredkovatelom sa bude
uskutocnovat v slovenskom jazyku.

Akdkolvek pisomnd komunikdcia medzi Prevddzkovatelom a Sprostredkovatelom
tykajuca sa Zmluvy sa musi uskutocnovaft prostrednictvom posty, e-mailu alebo kuriéra.
Za kontakiné osoby si Zmluvné strany urcili:

a) za Objedndvatela: Mgr. Mdria Dvorskd, e-mail: , tel. &:

b) za Doddvatela: Ing. Andrea Tomeckovd e-mail: , tel. &:

Zmenu kontaktnej osoby pisomne ozndmi Zmluvnd strana druhej zmluvnej strane, pric¢om
sUhlas druhej zmluvnej strany nie je potrebny. Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti plati,
Ze na zmenu kontaktnej osoby sa nevyzaduje uzatvorenie dodatku k fejto zmluve.

Na Ucely Zmluvy plati, Ze ak sa pisomny pravny Ukon bude druhej zmluvnej strane zasielaf
doporucenou zdsielkou prostrednictvom posty alebo kuriéra, povazuje sa tento pisomny
pravny Ukon za doruceny druhej zmluvnej strane qj v pripade, ak bude doporucend
z&sielka vratend zmluvnej strane, ktord ju odoslala, z ddévodov: adresdt je nezndmy,
z&sielka neprevzatd v odbernej lehote, adresdt nezastihnutelny, adresdt poziadal o
doposlanie, nedostatoénd adresa. V takomto pripade prdva a povinnosti z prdvneho
Ukonu zacinaju plynuf drnom, v ktorom sa doporucend zdsielka vrdtila zmluvnej strane,
ktord ju odoslala.



Kazdd sprdva, suhlas, schvdlenie, navrh, podklady a pod. alebo rozhodnutie statutdrneho
z4stupcu alebo kontaktnej osoby pozadované na zdklade uzatvorenej Zmluvy bude
vyhotovené v pisomnej forme.

Pre UCely Zmluvy plati, Ze za pisomnu formu Ukonu sa povazuje okrem listinnej formy aj e-
mail, ibaZze Zmluva pre Ukon vyzaduje vyslovne listinnd formu. E-mail sa povazuje za
doruCeny v prvy pracovny den nasledujuci po dni jeho odoslania , a to qj vtedy, ak sa
adresdt o nom nedozvedel.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuUda platnost drinom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Ucinnost
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlv vedenom Uradom
vlddy Slovenskej republiky v zmysle § 47a ods. 1 zdkona &. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik
v zneni neskorsdich predpisov v spojeni s § 5a z&kona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informd&cidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (z&kon o slobode informdcii) v
zneni neskorsich predpisov.

Zmluva o spracuvani osobnych Udajov sa riadi prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.
Na prdvne vztahy v nej vyslovene neupravené sa pourziju prislusné ustanovenia nariadenia
GDPR, z&kona ¢&. 18/2018 Z.z. ako qj vietkych platnych prdvnych predpisov Slovenske;j
republiky.

Spory tykajuce sa Zmluvy alebo s fou suvisiace, sa Zmluvné strany zavdzujd najprv vyriesit
dohodou.

V pripade, ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy stali neplatnymi alebo nedcinnymi, alebo
ak by sa v désledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy do rozporu s
aplikovatelnym prdvnym poriadkom, nie je tymto dotknutd platnost a U&innost
zostavajucich ustanoveni Zmluvy. Namiesto neplatného alebo nedcinného ustanovenia
platia za zmluvne dohodnuté tie ustanovenia vieobecne zavdznych prdvnych predpisov,
ktoré sa svojim zmyslom a Ucelom neplatnému alebo nel&innému ustanoveniu Zmluvy
najviac priblizuju.

Zmluva o spracuvani osobnych Udajov je vyhotovend v 2 rovnopisoch v slovenskom jazyku,
pricom kazdd Zmiluvnd strana obdrzi jeden rovnopis. Zmluvu o spracUvani osobnych
Udajov mozno menit a doplfiat len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma zmluvnymi
stfranami.

IZmluvné strany vyhlasujl a potvrdzujy, 7Ze sa obozndmili so vietkymi ustanoveniami
uvedenymi v tejto Zmluve o spracuvani osobnych Udajov, sU pre nich zrozumitelné, ich
obsahu porozumeli, sU vysledkom ich vzdjomnej dohody podla ich slobodnej vole, neboli
dohodnuté v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, s jej obsahom sUhlasia a na
znak sUhlasu ju viastnorucne podpisuju.

V Bratislave dnia .................

Prevddzkovatel:
METRO Bratislava a.s.

Ing. Zuzana Kolman Sebestova
predsednicka predstavenstva

Ing. arch. Lubica Dubenovd
Clenka predstavenstva

V Bratislave did ................

Sprostredkovatel:
EASY START Tax s.r.o.

Ing. Andrea Tomeckovd
konatel



